
มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ของสถานีตำรวจภูธรกาญจนดิษฐ์ 

 

 ตามท่ี สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับสำนักงานตำรวจ
แห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีตำรวจทั่วประเทศ” ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ในฐานะ
หน่วยงานในสังกัดสถานีตำรวจภูธรกาญจนดิษฐ์ สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจในการบริการประชาชนใน
เขตพ้ืนทีเ่พ่ือสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความสำคัญของการบริหารราชการของสถานีตำรวจ และเกิดกลไกการมี
ส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการ จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการพัฒนาระบบการ
บริหารราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส 

 สถาน ีตำรวจภูธรกาญจนดิษฐ์ ได ้ดำเน ินการเตร ียมความพร้อมร ับการประเม ินค ุณธรรมและ 
ความโปร ่งใสในการดำเน ินงานของหน่วยงานภาคร ัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 รายละเอียดดังนี้ 

                      การชี ้แจงและให้ข้อมูลเกี ่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน ่วยงานภาคร ัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถาน ีตำรวจ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 แก่เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงาน  

 เมื่อวันที่ 7 กุมภาพันธ์ 2568 เวลา 10.00 น. สถานีตํารวจภูธรกาญจนดิษฐ์ ได้ดําเนินการประชุมการ
ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจนครบาลและสถานีตํารวจภูธร ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 โดยมีพันตํารวจเอกอรุณพงษ์ ภารพบ ผู้กํากับการสถานีตํารวจภูธรกาญจนดิษฐ์ เป็นประธานการ
ประชุม ซึ่งการประชุมดังกล่าว มีวัตถุประสงค์เพื่อแจ้งคําสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมิน
ค ุณธรรมและความโปร ่งใสในการด ํา เน ินงานของหน่วยงานภาคร ัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment: ITA)ของสถานีตํารวจ นครบาลและสถานีตํารวจภูธร และทําความเข้าใจกรอบการประเมิน
ค ุณธรรมและความโปร ่งใสในการด ําเน ินงานของหน่วยงานภาคร ัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีต ํารวจนครบาลและสถานีต ํารวจภูธร ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ประกอบด้วย 3 ประเด็นสําคัญ ได้แก่                                                                      0            0         
1)แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน(Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT) 

  - ให้สถานีตํารวจทําความเข้าใจในข้อคําถามและสร้างความตระหนักรู้เกี ่ยวกับประเด็นข้อ
คําถามให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในทราบก่อนทําการประเมินแบบวัดการรับรู้   

      2) แบบวัดการรับรู ้ของผู ้ม ีส ่วนได้ส ่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT)/ให้สถานีตํารวจนําลิงก์... 



      - ให้สถานีตํารวจนําลิงก์ หรือ QR Code แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT)    
ของสถานีตํารวจ เปิดเผย ณ จุดให้บริการให้แก่ประชาชนที่มารับบริการและพัฒนาการให้บริการเพื่อสร้าง
ความสะดวกรวดเร็วในการให้บริการ  

    3) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ(Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 

     - ให ้สถาน ีต ํารวจจ ัดท ําข ้อม ูลสาธารณะตามคู ่ม ือการประเม ินและแบบฟอร ์มท ี ่ก ํ าหนด                      
พร้อมทั้งเปิดเผยข้อมูลลงในเว็บไซต์ของสถานีตํารวจ และศึกษาการเข้าใช้งานระบบ  ITAP พร้อมบันทึกข้อมูล      
ลงในระบบสถานีตํารวจภูธรกาญจนดิษฐ์ มีการประชุมเพื่อซักซ้อม และวางแผน เพื่อดําเนินการเกี่ยวกับ
มาตรการ/กิจกรรม การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจภูธรกาญจนดิษฐ์ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2568
เพื่อให้ตํารวจในสังกัดรับทราบ และร่วมปฏิบัติตามมาตรการ/กิจกรรม พร้อมทั้งเตรียมความพร้อมในการรับ
การตรวจสอบ จากเจ้าหน้าที่สํานักงาน ป.ป.ช. ในระหว่างการดําเนินการตามมาตร/กิจกรรม ได้มีการติดตาม 
และรายงานผล รวมทั ้งการเผยแพร่ข้อมูล  Open Data บนเว็บไซต์ ของสถานีตํารวจภูธรกาญจนดิษฐ์        
และมีการประชุมเพื่อวางแผนในการทํางาน มีการกํากับติดตามโดยผู้กํากับการสถานีตํารวจภูธรกาญจนดิษฐ์ 
ด้วยทุกครั้ง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



มาตรการการพัฒนาคุณภาพการให้บริการของสถานีตํารวจนครบาลและสถานีตํารวจภูธร 3 ด้าน 

ดังต่อไปนี้ 

1) การพัฒนายกระดับการให้บริการ/One Stop Service  
 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการ
พัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

จุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความ
คืบหน้าการดำเนินคด ี

 จ ุดประชาส ัมพ ันธ ์ต ้องจ ัดให ้ม ี เจ ้าหน ้าที่
ประชาสัมพันธ์ เพื่อติดต่อประสานงานในเบื้องต้น 
และมีป้ายประชาสัมพันธ์ต้องจัดช่องทางที่สามารถ
ให้ประชาชนสอบถามความคืบหน้าการดําเนินคดี
ได้ และมีการประชาสัมพันธ์ในจุด  One Stop 
Service 

ร.ต.ท.อนุวัฒน์  เจียรพันธ์ 

ร.ต.ต.พงค์ศักดิ์   ชูประสูติ 

ส.ต.อ.ศาสตนันทน์  แสงอรุณ 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ  จัดทำป้ายประชาสัมพันธ์/สอบถามความ คืบหน้า
การดำเนินคดี ป้ายประจำงาน ต่าง ๆ ที่รวมไว้ ณ 
จุดเดียว เช่น การลงบันทึก ประจำวัน เปรียบเทียบ
ปรับ พนักงานสอบสวนเวร 

ร.ต.ต.จิระเดช   วิชัยดิษฐ 

ป้ายพันธะสัญญา จัดทำป้ายพันธะส ัญญาติดต ั ้งให ้เห ็นเด ่นชัด 
ปรับปรุงให้มีความทันสมัย และไม่ชำรุด 

ร.ต.ต.จิระเดช   วิชัยดิษฐ 

ภาพป้าย No Gift Policy ต้องจัดให้มีป้าย No Gift Policy ติดไว้ที ่จุดห้อง
One Stop Service ให้ประชาชนเห็นชัดเจนเพื่อ
แสดงเจตจํานงของหัวหน้าสถานีในการไม่รับ
ของขวัญของกํานลั 

ร.ต.ต.จิระเดช   วิชัยดิษฐ 

ภ า พ ป ้ า ย ป ร ะ ช า ส ั ม พ ั น ธ์  
Download คู่มือการให้บริการ 

จ ัด ให ้ม ีป ้ ายประชาส ัมพ ันธ ์ ให ้ประชาชน
Download คู่มือการให้บริการ ติดที่จุดห้องOne  
StopService ใ ห ้ ป ร ะ ช า ช น ท ร า บ ค ู ่ มื อ
ประชาสัมพันธ์ในเว็บไซของสถานี 

ร.ต.ต.จิระเดช   วิชัยดิษฐ 

ภาพการจัดสิ่งอำนวยความสะดวก 
การให้บริการประชาชน 

จัดให้มีสิ่งอำนวยความสะดวกแก่ประชาชน 
ผู้มาใช้บริการ เช่น เก้าอี้นั่งพักคอย น้ำดื่ม 
โต๊ะกรอกแบบฟอร์มคำร้องต่าง ๆ พัดลม 
ห้องนำ้ อินเตอร์เน็ต WiFi สถานที่จอดรถ 

ร.ต.ต.จิระเดช   วิชัยดิษฐ 

 
 
 
 
 
 



2) การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานของสถานีตำรวจให้กับผู้มารับบริการได้ รับทราบ 
 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการ
พัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

จัดทำช่องทางการสื่อสา ผลการ
ปฏิบัติงานของสถานีตำรวจ 

ดำเนินการสร้างเว็บไซต์ เพจ Facebook และ 
ช่องทางการประชาสัมพันธ์อื ่นๆ เช่น Youtube 
Tiktok เพื ่อใช้ในการเผยแพร่ผลการปฏิบัติงาน 
เพื่อประชาชนและผู้มาใช้บริการได้รับรู้รับทราบ 
การปฏิบัติงานและติดตามผลการปฏิบัติงานของ 
สถานีได้อย่างต่อเนื่องและรวดเร็ว 

ส.ต.ท.จิรวัฒน์  ทวดสิญจน์ 

ภาพผลการปฏิบัติงาน ประชาสัมพันธ์ผลการปฏิบัติงานของสถานีตํารวจ 
ผ่านช่องทางที่สร้างขึ ้นมาอย่างต่อเนื ่องเพื ่อให้
ประชาชนสามารถรับทราบผลการปฏิบัติงานของ
สถานีได้อย่างต่อเนื ่อง โดยให้แต่ละแผนกงาน
ส่งผลการปฏิบัติหน้าที่สําคัญที่จะเผยแพร่ให้กับ
ผู้รับผิดชอบ ทุกครั้งท่ีมีผลการปฏิบัติงานที่สําคัญ-
งานอํานวยการ-งานป้องกันปราบปราม -งาน
จราจร-งานสืบสวน-งานสอบสวน 

ร.ต.อ.มนูญ  รัตนเดชากร 

ส.ต.ท.จิรวัฒน์  ทวดสิญจน์ 

ส.ต.ท.ปาระวินท์    ชูทอง 

 

 
3) การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

▪ การจัดทำ OIT 

O1 โครงสร้าง อัตรากำลัง 
และข้อมูลผู้บริหาร 

ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคู่มือ ITAปีงบประมาณ ๒๕๖8
แสดง โครงสร้าง 

• มีการแสดงแผนผังโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของ
สถานีตํารวจ (OrganizationCharts) ที่แสดงถึงการแบ่งงาน
ต่าง ๆ ภายในหน่วยงาน (ตามรูปแบบโครงสร้างสถานี
ตํารวจ) 

หมายเหต ุ  : เพ ื ่อให ้ประชาชนทราบว ่าในแต ่ละงาน
ประกอบด้วยลักษณะงานใด โดยให้สอดคล้องกับภารกิจของ
แต่ละสายงาน ตามการมอบหมายงานของหัวหน้าสถานี
ตํารวจและการออกคําสั่งแบ่งงานภายในอํานาจหน้าท่ี ข้อมูล
เกี่ยวกับ 

ร.ต.อ.มนูญ  รัตนเดชากร 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

อํานาจหน้าที ่หรือภารกิจของสถานีตํารวจและบทบาท
ภารกิจความรับผิดชอบของแต่ละสายงานภายในสถานี
ตํารวจ 

O2 อำนาจหน้าที ่ และ
พ้ืนที่รับผิดชอบ 

ข้อมูลผู ้บริหาร • แสดงรายนามของผู้บริหารสถานีตำรวจ 
ได้แก่ หัวหน้าสถานี ตำรวจ และหัวหน้าของแต่ละสายงานที่
เป็นปัจจุบัน ได้แก่ - ยศ ช่ือ นามสกุล - ตำแหน่ง - รูปถ่าย - 
ช่องทางการติดต่อ เช่น หมายเลขโทรศัพท์ที่สามารถติดต่อ 
ผู้บริหารได้โดยตรง - มีการระบุวันที่ปรับปรุงข้อมูลทุกครั้งที่
มีการเปลี่ยนแปลง ข้อมูล - กรณีที่ยังไม่มีผู้ดำรงตำแหน่ง ให้
ใส่ผู้ปฏิบัติหน้าที่แทน อัตราก าลัง • อัตราก าลังของสถานี
ตำรวจ ระบุข้อมูลตั้งแต่วันที่ 1 ม.ค. 68 เป็นต้นไป พื้นที่
ร ับผิดชอบ • ข้อมูลพื ้นที ่ร ับผิดชอบ ได้แก่ เขต/ตำบล/
จำนวนประชากร • ระบุ/เดือน/ปีที่จัดท าข้อมูล 

ส.ต.ท.ปาระวินท์    ชูทอง 

O3 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง กฎหมายที่เกี่ยวข้อง • ข้อมูลกฎหมายที่มีการบังคับใช้ของ
สถานีตำรวจ โดยมีการ จัดเป็นหมวดหมู่ ง่ายต่อการค้นหา 
หมายเหตุ : กรณีมีกฎหมายที่บังคับใช้เป็นจำนวนมาก ควรมี 
กฎหมายที่ประชาชนต้องรู้/ควรรู้เปิดเผยก่อน แนวทางการ
ปฏิบ ัต ิตามกฎหมาย  - แนวปฏิบ ัต ิในการจับหร ือค้น  - 
มาตรการป้องกันการแทรกแซงการใช้ดุลยพินิจ - แนวปฏิบัติ
ในการใช้ดุลพินิจไม่รับคำร้องทุกข์ในคดีอาญา - แนวปฏิบัติ
ในการสอบปากค าของพนักงานสอบสวน  - สิทธ ิของ
ผู้เสียหายหรือเหยื่ออาชญากรรมและสิทธิผู้ต้องหา 

ส.ต.ท.จิรวัฒน์  ทวดสิญจน์ 

O4 ข้อมูลคณะกรรมการ
ตรวจสอบและติดตาม 

การบร ิหารงานตำรวจ 
( กต . ต ร . )  ขอ งสถ านี
ตำรวจ 

ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงาน 
ตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ • บทบาท อำนาจหน้าที่ 
คณะกรรมการตรวจสอบและติดตาม การบริหารงานตำรวจ 
(กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ • รายชื่อ รูปถ่าย/ตำแหน่ง/อาชีพ 
และเปิดเผยประวัติ(โดยย่อ) • แสดงผลการด าเนินงานของ 
กต.ตร. สถานีตำรวจ ที่ผ่านมาใน รอบ ๖ เดือนแรกของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ต.ค.67- มี.ค.68) - แยกเป็น
รายเดือน เผยแพร่ประจ าทุกเดือน - กรณี ไม่มีผลการด 
าเนินการของ กต.ตร. สถานีตำรวจในรอบ เดือนใด ให้ระบุ
ว่าไม่มีผลการดำเนินงาน 

พ.ต.ท.ณรงค์  ศยามล 

ด.ต.ปิยะ วิชัยดิษฐ 

O5 ข้อมูลการติดต่อ และ
ช่องทางการถาม-ตอบ/
รับฟังความคิดเห็น 

ข้อมูลการติดต่อ • ช่องทางติดต่อ อย่างน้อยประกอบด้วย - 
ชื่อหน่วยงาน - ที่อยู่ - หมายเลขโทรศัพท์ - ที่อยู่ไปรษณีย์
อิเล็กทรอนิกส์ (E-mail) - แผนที่ตั้งสถานีตำรวจ หมายเหตุ : 
๑) ทำการปรับปรุงเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงข้อมูลทุกครั้ง ๒) 
ต้องมีครบทุกองค์ประกอบ ช่องทางการถาม-ตอบ/รับฟัง
ความคิดเห็น • แสดงตำแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงานที่

ส.ต.ท.จิรวัฒน์  ทวดสิญจน์ 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

บุคคลภายนอกสามารถสอบถามข้อมูลต่างๆ ได้และสามารถ
แสดงความคิดเห็น แนะนำหรือติชม เกี่ยวกับการดำเนินงาน
หรือการให้บริการของ สถานีตำรวจ 

O6 การประชาสัมพันธ์
ข้อมูลผลการดำเนินงาน 

การประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร • ประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ข่าวสาร เช่น ข้อมูลจราจร การดูแลความ ปลอดภัยในชีวิต
และทรัพย์สิน โดยเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ใน ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2568 เผยแพร่ผ ่านสื ่อสังคม ออนไลน์ของ  สถานี
ตำรวจ เช่น Facebook หรือ Line เป็นต้น • ประชาสัมพันธ์
ข้อมูลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน การด าเนิน
งานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจนครบาล และสถานี
ต ำ ร ว จ ภ ู ธ ร  ป ร ะ จ  า ป ี ง บ ป ร ะมาณ  พ . ศ . 2568 • 
ประชาสัมพันธ์แบบวัด EIT ของหน่วยงานผ่าน Link หรือ 
QR Code ที่ download จากระบบ ITAP โดยให้แสดงไว้
บนหน้า แรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานเท่านั ้น  • 
รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ในข้อ O6 ให้แสดงไว้บนหน้า 
เว็บไซต์หลักของหน่วยงานได้ (ยกเว้นการประชาสัมพันธ์
แบบ วัด EIT ของหน่วยงาน ต้องแสดงไว้บนหน้าแรกของ
เว็บไซต์ หลักของหน่วยงานเท่านั้น) 

ธุรการทุกสายงาน 

O7 รายงานการปฏ ิบ ัติ
ราชการประจำเดือน 

ผลการปฏิบัติงานของแต่ละสายงานของสถานีตำรวจ • 
แสดงภาพและรายละเอียดของการปฏิบัติงานของแต่ละสาย 
งานของสถานีตำรวจ ในรอบ 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ 
พ.ศ.2568 (ต.ค.67 – ม ี .ค .68) • แยกรายเด ือนและ
เผยแพร่เป็นประจ าทุกเดือน • ข้อมูลอย่างน้อยประกอบดว้ย 
รายละเอียดผลการปฏิบัติงาน ของสถานีตำรวจ วัน เดือน ปี 
ในการปฏิบัติงานพร้อมภาพถ่าย • รายละเอียดข้อมูลที่
เผยแพร่ในข้อ O7 ให้แสดงไว้บนหน้าแรก ของเว็บไซต์หลัก
ของหน่วยงาน หรือสามารถเชื่อมโยงข้อมูลจาก  หน้าแรก
ของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานได้ 

ธุรการทุกสายงาน 

O8 คู่มือการปฏิบัติงาน
สำหรับเจ้าหน้าที่ 

คู่มือการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที่ • ข้อมูลเกี่ยวกับคู่มือ
หรือมาตรฐานการปฏิบัติงานตามภารกิจของแต่ ละสายงาน 
(งานอ านวยการ งานป้องกันปราบปราม งานจราจร และ 
งานสอบสวน) พร้อมรายละเอียด(ยกเว้นงานสืบสวน)  • 
มาตรฐานการปฏิบัติงาน (Standard Operating Produce 
: SOP) มาตรฐานขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ถูกก าหนดขึ้น
ภายในองค์กร เพื ่อให ้การด าเนินการเป็นไปอย ่างมี
ประสิทธิภาพ สม่ำเสมอ และสอดคล้องกับนโยบายของ
องค์กร 

ส.ต.ท.จิรวัฒน์  ทวดสิญจน์ 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

O9 คู ่ม ือการให้บริการ
ประชาชน 

คู ่มือการให้บริการประชาชน • แสดงคู ่มือการให้บริการ
ประชาชน โดยแยกตามหมวดหมู่ของ งานบริการแต่ละสาย
งาน (งานอำนวยการ งานป้องกัน ปราบปราม งานจราจร 
งานสืบสวน และงานสอบสวน) 

ส.ต.ท.จิรวัฒน์  ทวดสิญจน์ 

O10 E–Service E–Service • แ ส ด ง ร ะ บ บ บ ร ิ ก า ร ป ร ะ ช า ช น ผ ่ า น
อิเล็กทรอนิกส์ออนไลน์ โดย เป็นการอ านวยความสะดวก
ให้แก่ประชาชนสำหรับบริการด้าน ต่างๆ ของสถานีตำรวจ 
ได้แก่ - ระบบแจ้งความ Online - ระบบเสียค่าปรับ Online 
- ระบบติดตามความคืบหน้าของคดี(Case Tracking) • 
รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ในข้อ O10 ให้แสดงไว้บนหน้า 
แรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน หรือสามารถเชื่อมโยง
ข้อมูล จากหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานได้ 

ส.ต.ท.จิรวัฒน์  ทวดสิญจน์ 

O11 ข ้ อ ม ู ล ผ ล ก า ร
ดำเนินงานในเชิงสถิติ 

ข ้อม ูลผลการดำเน ินงานในเช ิ งสถ ิติ  • สถ ิต ิผลการ      
ดำเนินงานของสถานีตำรวจ ตามภารกิจหลักในเชิง สถิติ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ซึ่งเป็นผลการด าเนินงาน 
ในรอบ 6 เดือนแรก ของปีงบประมาณ พ.ศ.2568 (ต.ค.
67- มี.ค.68) • แยกเป็นรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจำ
ทุกเดือน อย่างน้อย ประกอบด้วย 1) สถิติคดีอาญาตาม
ระบบ CRIMES 2) สถิติการตั้งจุดตรวจ จุดสกัด 3) สถิติการ
แจ้งความคืบหน้าของการด าเนินคดี • เปิดเผยทั้งในรูปแบบ
ไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured data ที่เครื่องสามารถ
อ่านได้(Machine Readable) ได้แก่ ข้อมูลใน รูปแบบไฟล์ 
Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น 

ธุรการทุกสายงาน 

O12 แผนการ ใช ้ จ ่ าย
งบประมาณประจ ำปี  
และรายงานผลการใช้
จ่ายงบประมาณประจำปี 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณสถานีตำรวจประจำปี • แผนการ
ใช้จ่ายงบประมาณของสถานีตำรวจประจำปี งบประมาณ 
พ.ศ.2568 จำแนกตามแหล่งที่ได้รับการจัดสรร/ สนับสนุน 
การรายงานผล• รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ รอบ 6 
เดือนแรก หรือ 2 ไตรมาสของปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
(ต.ค.67-มี.ค.68) • ข้อมูลการจัดทำรายงาน ได้แก่ ผลการ
ใช้จ ่ายงบประมาณ เป็นไปตามเป้าหมายเมื ่อเทียบกับ
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค • มีการรายงาน
ต่อหัวหน้าสถานีตำรวจ • เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF 
และรูปแบบ Structured data ที ่เคร ื ่องสามารถอ่านได้ 
(Machine-readable) ได้แก่ ข้อมูลใน รูปแบบไฟล์ Excel 
หรือไฟล์ Word เท่านั้น 

ร.ต.ท.บุญชัย   เร็วเรียบ 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

O13 ข้อมูลเง ินกองทุน
เ พ ื ่ อ ก า ร ส ื บ ส ว น 
และสอบสวนคดีอาญา 

ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อการสืบสวน สอบสวน การป้องกันและ 
ปราบปรามการกระทำความผ ิดทางอาญา  • ข ้อมูล
เงินกองทุนเพื ่อการสืบสวน สอบสวน การป้องกันและ 
ปราบปรามการกระทำความผิดทางอาญา ที่สถานีตำรวจ
ได้รับ การจัดสรร และการใช้จ่ายเงินกองทุนฯ (ไตรมาสที่ 4 
พ.ศ. 2567 และ ไตรมาสที่ 1 พ.ศ.2568) • เปิดเผยทั้งใน
รูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured data ที่เครื่อง
สามารถอ่านได ้ (Machine-readable) ได ้แก่ ข ้อม ูลใน 
รูปแบบไฟล์ Excel และไฟล์ Word เท่านั้น 

ด.ต.เอกชัย    สงพัฒน์แก้ว 

O14 ประกาศต ่ า ง  ๆ 
เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง 

ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง • ประกาศต่าง ๆ 
เก ี ่ยวก ับการจ ัดซ ื ้อจ ัดจ ้างของสถาน ีต ำรวจประจำ 
ป ีงบประมาณ พ.ศ.2568 ท ี ่จะต ้องดำเน ินการตาม 
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพสัดุภาครัฐ 
พ.ศ.2560 ได้แก่ ประกาศแผนการจัดซื้อจัดจ้าง ประกาศ
เชิญ ชวน ประกาศผลการจัดซื้อจัดจ้าง เป็นต้น เผยแพร่เป็น
ประจำทุกครั้งที่มีการจัดซื้อจัดจ้าง • ประกาศมีการลงนาม
โดยหัวหน้าสถานี • ข้อมูลที่เผยแพร่ทุกรายการในรอบ 6 
เดือนแรกของ ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 กรณีไม่มีการจัดซือ้
จัดจ้างในรอบเดือนใด ให้ระบุว่าไม่มีการ จัดซื้อจัดจ้าง 

ร.ต.อ.กวินทัต    พุ่มพร 

ร.ต.ต.จิระเดช   วิชัยดิษฐ 

O15 สรุปผลการจัดซื้อ
จัดจ้างรายเดือน 

สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างรายเดือน • สรุปผลการดำเนินการ
จัดซื้อจัดจ้างประจำเดือน โดยมีข้อมูล รายละเอียดผลการ
จัดซื้อจัดจ้าง อย่างน้อยประกอบด้วย 1) ที ่2) ปีงบประมาณ
3) ชื ่อหน่วยงาน 4) อำเภอ 5) จังหวัด 6) กระทรวง 7) 
ประเภทหน่วยงาน 8) ชื่อรายการของงานที่ซื้อหรือจ้าง 9) 
วงเงินงบประมาณที่ได้รับจัดสรร (บาท) 10) แหล่งที่มาของ
งบประมาณ 11) สถานการณ์จัดซื ้อจัดจ้าง 12) วิธีการ
จัดซื้อจัดจ้าง 13) ราคากลาง (บาท) 14) ราคาที่ตกลงซื้อ
หรือจ้าง (บาท) 15) รายชื ่อผู ้ประกอบการที ่ได้ร ับการ
คัดเล ือก 16) เลขที ่ โครงการในระบบ e-GP • ข้อม ูลที่
เปิดเผย เป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างในรอบ 6 เดือน แรกของ
ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 (ต.ค.67-มี.ค.68) • สรุปผลการ
จัดซื้อจัดจ้าง จำแนกข้อมูลเป็นรายเดือน เผยแพร่ ประจำทุก
เดือน • กรณีไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนใดให้ระบุว่า 
ไม่มีการ จัดซื้อจัดจ้าง • เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์PDF และ
ร ูปแบบ Structured data ท ี ่ เ คร ื ่ อ งสามารถอ ่ านได้  
(Machine-readable) ได้แก่ ข้อมูลใน รูปแบบไฟล์Excel 
หรือ Word เท่านั้น 

ร.ต.อ.กวินทัต    พุ่มพร 

ร.ต.ต.จิระเดช   วิชัยดิษฐ 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

O16 หล ั ก เ กณฑ ์ ก า ร
บริหารและพัฒนา 

กำลังพล 

หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนากำลังพล • สถานีตำรวจมี
การประกาศหลักเกณฑ์การบริหารกำลังพลและ การพัฒนา
กำลังพล ซ ึ ่งเป ็นไปตามกฎ ระเบียบ และข้อบังค ับที่  
เกี่ยวข้อง ได้แก ่- หลักเกณฑ์การประเมนิผลการปฏบิัติงาน - 
หลักเกณฑ์การเลื่อนขั้น เลื ่อนเงินเดือน  - หลักเกณฑ์การ
พัฒนากำลังพล 

ร.ต.ท.มนูญ    รัตนเดชากร 

O17 ช ่องทางการแจ้ ง
เรื่องร้องเรียนการทุจริต  

และข้อมูลเชิงสถิติเร ื ่อง
ร้องเรียนการทุจริต 

• ช่องทางการแจ้งเรื ่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ ของเจ้าหน้าที ่ของสถานีตำรวจ • ข้อมูลสถิติเรื ่อง
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของ เจ้าหน้าที่ของ
สถานีตำรวจ • มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเร ื ่อง
ร้องเรียน ได้แก่ จำนวน 

เร ื ่อง เร ื ่องที ่ดำเนินการแล้วเสร็จ เร ื ่องที ่อยู ่ระหว่าง
ดำเนินการ เป็นต้น (กรณีไม่มีเรื่องร้องเรียนให้ระบุไม่มีเรื่อง
ร้องเรียน) • เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย 6 เดือนแรก              
ของ ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

ร.ต.อ.กวินทัต    พุ่มพร 

ส.ต.ท.จิรวัฒน์  ทวดสิญจน์   

O18 ประกาศนโยบาย
ต่อต้านการรับสินบน 

ประกาศนโยบายการต่อต้านการรับสินบน (Anti -Bribery 
Policy) • ประกาศนโยบายการต่อต้านการรับสินบน (Anti-
Bribery Policy) โดยหัวหน้าสถานีตำรวจคนปัจจุบัน ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 และให้เผยแพร่เป็นภาษาไทยและ
ภาษาอ ังกฤษ  • เน ื ้อหาของนโยบาย ประกอบด ้วย  - 
วัตถุประสงค์ - ขอบเขตการใช้บังคับ - นิยามคำว่า สินบน - 
มาตรการจัดการฝ่าฝืนนโยบาย/มาตรการลงโทษ - มาตรการ
ติดตามตรวจสอบ  - ช่องทางร ้องเร ียน แจ้งเบาะแส  - 
มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน/ แจ้งเบาะแส/พยาน และการ 
รักษาความลับ - ระบุวัน เดือน ปี ที่ประกาศ (ให้ประกาศใน
ทุกปี ถึงแม้ว่า หัวหน้าสถานีตำรวจยังเป็นบุคคลเดิม อินโฟ
กราฟฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด (No 
Gift Policy) จากการปฏ ิบ ัต ิหน ้าที่  • แสดงภาพอ ินโฟ
กราฟฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัล ทุกชนิด(No 
Gift Policy) จากการปฏิบ ัต ิหน้าท ี ่  ท ั ้งภาษาไทย  และ
ภาษาอังกฤษ โดยให้แสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลัก 
ของหน่วยงานเท่านั้น • แสดงภาพการเผยแพร่ ณ จุดบริการ 
และจุดประชาสัมพันธ์ ที่ เห็นได้อย่างชัดเจน 

ร.ต.อ.กวินทัต    พุ่มพร 

ส.ต.ท.จิรวัฒน์  ทวดสิญจน์   

O19 การมีส่วนร่วมของ
หัวหน้าสถานีตำรวจ 

การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจ • แสดงภาพและ
รายละเอียดของกิจกรรมการมีส่วนร่วมของ หัวหน้าสถานี
ตำรวจในการต่อต้านการทุจริต/การรับสินบนไม่ น้อยกว่า 5 
กิจกรรม ซึ่งเป็นการดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
อย่างน้อยประกอบด้วย - กิจกรรมที่แสดงถึงการนำนโยบาย

ส.ต.ท.จิรวัฒน์  ทวดสิญจน์ 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

การต่อต้านการรับสินบน (Anti - Bribery Policy) ไปปฏิบัติ 
- กิจกรรมการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจให้
เจ้าหน้าที่ในการจัดการทรัพย์สินของราชการ ของบริจาค 
และ การจัดเก็บของกลางเพื ่อป้องกันการทุจริตภายใน
หน่วยงาน • รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ในข้อ O19 ให้
แสดงไว้บนหน้า แรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานหรือ
สามารถเชื ่อมโยงจาก  หน้าแรกของเว ็บไซต์หล ักของ
หน่วยงานได้ 

O20 การประเมินความ
เสี่ยงต่อการรับสินบน 

การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน • แสดงการประเมิน
ความเสี่ยงต่อการรับสินบนและแผนบริหาร จัดการความ
เสี่ยงต่อการรับสินบน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 • 
ทำการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนจากกระบวนงาน
ใน การใช้อำนาจและตำแหน่งหน้าที ่ท ุกสายงาน • การ
ประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน อย่างน้อยต้องมีข้อมูล 
ดังนี้ - ชื่อกระบวนงาน/งาน/โครงการ ของแต่ละสายงาน - 
เกณฑ์ในการประเมินความเสี ่ยงต่อการรับสินบน  - ระบุ
ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน (เหตุการณ์หรือ รูปแบบ
พฤติการณ์ต่อการรับสินบน) - ระดับของความเสี่ยงต่อการ
รับสินบน - แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

ร.ต.อ.กวินทัต    พุ่มพร 

ส.ต.ท.จิรวัฒน์  ทวดสิญจน์   

O21 การรายงานผลการ
ดำเนินการเพื่อจัดการ 

ความเส ี ่ยงต ่อการ รับ
สินบน 

การรายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการ
รับ สินบน • เป็นกิจกรรมหรือการดำเนินการที่สอดคล้องกับ
มาตรการหรือ การด าเนินการเพื่อบริหารจัดการความเสี่ยง
ต่อการรับสินบนตาม ข้อ O20 ประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 1) 
ผลการดำเนินการจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบนแยก 
ตามสายงาน 2) แสดงภาพกิจกรรมการดำเนินการเพื่อ
จัดการความเสี่ยง ต่อการรับสินบนแยกตามสายงาน 

ร.ต.อ.กวินทัต    พุ่มพร 

ส.ต.ท.จิรวัฒน์  ทวดสิญจน์   

O22 คู่มือหรือแนว
ทางการปฏิบัติตาม
มาตรฐานทางจริยธรรม 

คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม • 
แสดงคู ่ม ือหร ือแนวทางการปฏิบ ัต ิตามมาตรฐานทาง
จริยธรรม ของสถานีตำรวจ ทั้งนี้ ต้องไม่ต่ำกว่ามาตรฐาน
ตามประมวล จริยธรรมของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ พ.ศ.
2564 (ประกาศ ราชกิจจานุเบกษา วันที ่ 1 กันยายน 
2564) • แสดงแนวปฏิบัติที่เข้าใจง่าย ได้แก่ พฤติกรรมที่พึง
ประสงค์ (Do & Don't) ตามบทบาทภารกิจของสถานีตำรวจ 

ร.ต.อ.กวินทัต    พุ่มพร 

ส.ต.ท.จิรวัฒน์  ทวดสิญจน์   

O23 การจัดการ
ทรัพย์สินของราชการ 
การจัดเก็บของกลาง และ
แนวทางการนำไปปฏิบัติ  

การจัดการทรัพย์สินของราชการ ของบริจาค และการจัดเกบ็ 
ของกลาง • แสดงการวางระบบการดูแลจัดการทรัพย์สินเพื่อ
ป้องกันการน า ทรัพย์สินของราชการ ของบริจาค และการ
จัดเก็บของกลาง ไป ใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตน ทรัพย์สินของ
ราชการ - จำแนกประเภททรัพย์สินของราชการ - กำหนด

ด.ต.อดิเรก  ปลอดชุ่ม 

ส.ต.ต.อนิรุทธิ์   บุญเรือง 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

แนวทางควบคุม กำกับ ดูแลรักษา ตรวจนับ ตรวจสอบสภาพ
การใช้งานทรัพย์สินของราชการโดยเฉพาะ ทรัพย์ประเภทท่ี
มีความเสี ่ยงต่อการน าไปใช้โดยมิชอบ - กำหนดแนวทาง
การยืมหรือเบิกจ่ายทรัพย์สินของราชการ หรือของบริจาคไป
ใช้ปฏิบัติงานที่ชัดเจน - แนวทางการเผยแพร่หรือเสริมสร้าง
ความรู้ความเข้าใจให้ เจ้าหน้าที่สามารถใช้ทรัพย์สินของ
ราชการได้อย่างถูกต้อง ของบริจาค - กำหนดแนวทางหรือ
หลักเกณฑ์การรับของบริจาคของ สถานีตำรวจ - กำหนด
แนวทางควบคุม กำกับ ดูแลรักษา ตรวจนับ ตรวจสอบสภาพ
การใช้งานทรัพย์ประเภทที่มีความเสี่ยงต่อการ นำไปใช้โดยมิ
ชอบ การจัดเก็บของกลาง - แสดงการวางระบบการจัดเก็บ
รักษาของกลางที่ยึด อายัด เพื่อป้องกันไม่ให้ถูกสับเปลี่ยน 
หรือไม่นำเข้าระบบ หรือเข้าระบบ บางส่วน เพื่อแลกกับการ
เรียกรับผลประโยชน์ทั ้งทางคดีและรับทรัพย์สิน มีระบบ
ควบคุมที่เพียงพอ และเหมาะสมตามประเภท ของของกลาง
นั ้น ๆ การรายงานผล - รายงานผลเกี ่ยวกับการจัดการ
ทรัพย์สินของทางราชการ ของบริจาค และการจัดเก็บของ
กลาง เป็นข้อมูลในระยะเวลา อย่างน้อย 6 เดือนแรกของ
ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 (ต.ค.67 - มี.ค.68 

O24 ม า ต ร ก า ร ก า ร
ยกระด ับค ุณธรรมและ
ความ โปร ่ ง ใ สภาย ใน
หน่วยงาน 

มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร ่งใสภายใน
หน่วยงาน • การเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรม
และความ โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
( Integrity and Transparency Assessment : ITA) ข อ ง
สถานีตำรวจนครบาลและภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2568 ได้แก่ - คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนและกำกบั
ติดตามการ ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด ำ เ น ิ น ง านของ  หน ่ ว ย ง านภาคร ั ฐ  ( Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจนคร
บาลและภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 - ผู้กำกับ/
หัวหน้าสถานีชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการ  ประเมินแก่
เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงาน - ศึกษาและวิเคราะห์กรอบ
การประเมินประเด็นที่ต้อง ดำเนินการและประเด็นที่ต้อง
ปรับปรุงและพัฒนา ใน ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 และ
กำหนดผู้รับผิดชอบ - กำหนดมาตรการการพัฒนาคุณภาพ
การให ้บร ิการของ  สถาน ีตำรวจนครบาลและสถานี
ตำรวจภูธร 3 ด้าน ดังต่อไปนี้ 1) การพัฒนายกระดับการ
ให้บริการ One Stop Service เพื ่ออำนวยความสะดวก
ให้กับผู ้มารับ 2) การสื ่อสาร บทบาทภารกิจและผลการ
ปฏิบัติงานของ สถานีตำรวจนครบาลและสถานีตำรวจภูธร

ร.ต.อ.กวินทัต    พุ่มพร 

ส.ต.ท.จิรวัฒน์  ทวดสิญจน์   



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ให้กับผู ้มารับบริการ ได้รับทราบ 3) การเผยแพร่ข้อมูล
สาธารณะ (OIT) ตาม แบบตรวจ  การเป ิดเผยข ้อมูล
สาธารณะ - การกำหนดผู้รับผิดชอบ - การจัดทำเว็บไซต์/
ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน - การจัดทำข้อมูลสาธารณะ
ตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูล ที่เกี่ยวข้องต่าง ๆ 

O25 การรายงานผลการ
ดำเนินการ ตามมาตรการ
การยกระด ับค ุณธรรม
และความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

การรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคณุธรรม 
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน • เป็นกิจกรรมหรือการ
ดำเนินการที่สอดคล้องกับมาตรการการ ยกระดับคุณธรรม
และความโปร่งใสภายในหน่วยงานตาม ข้อ O24 ที่สถานี
ตำรวจได้ดำเนินการ อย่างน้อยประกอบด้วย - หัวหน้าสถานี
ตำรวจชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการ ประเมินแก่เจ้าหนา้ที่
ตำรวจในหน่วยงาน - ภาพกิจกรรมการศึกษาและวิเคราะห์
กรอบการประเมิน ประเด็นที่ต้องดำเนินการและประเด็นที่
ต้องปรับปรุงและพัฒนา ในปีงบประมาณ พ.ศ.2568 และก 
าหนดผู ้รับผิดชอบ - ภาพกิจกรรมที ่แสดงถึงการกำหนด
มาตรการการพัฒนาคุณภาพการให้บริการของสถานีตรวจ
นครบาลและและสถานี ตำรวจภูธร 3 ด้าน ดังต่อไปนี้ 1) 
ภาพการพัฒนายกระดับการให้บริการ One Stop Service 
เพื่ออำนวยความสะดวกให้กับผู้มารับ 2) ภาพประชาสัมพันธ์
การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผล การปฏิบัติงานของสถานี
ตำรวจนครบาลและสถานีตำรวจภูธร ให้กับผู้มารับบริการได้
รับทราบ 3) ภาพกิจกรรม หรือรายงานการประชุมการ
มอบหมาย  ผ ู ้ร ับผ ิดชอบยกระด ับการเผยแพร ่ข ้อมูล
สาธารณะ (OIT) 

ร.ต.อ.กวินทัต    พุ่มพร 

ส.ต.ท.จิรวัฒน์  ทวดสิญจน์   

การจัดทําเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

การจัดทําเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 
 

การสร้างเว็บไซต์ -สมัครใช้งานอีเมล์ตร.-และส่งแบบฟอร์ม
ของใช้พื ้นที่จัดทําเว็บไซต์ไปยัง บก.สสท. 
เพื่อขอพ้ืนท่ีใช้งาน 

ส.ต.ท.จิรวัฒน์  ทวดสิญจน์   

การจัดทําเว็บไซต์ของสถานี -ศึกษาอบรมวิธีการสร้างเว็บไซต์จากคู่มือ 
และวิทยากรที ่อบรม-ดําเน ินการจัดทํา
เว็บไซต์ของสถานี-สร้างสื่อสังคมออนไลน์ 

ส.ต.ท.จิรวัฒน์  ทวดสิญจน์   



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

เ ช ่ น Facebook  Line Youtube  TikTok 
ฯลฯ 

การปรับปรุงเว็บไซต์ของสถานี -ปรับปร ุงข ้อมูลให้ม ีความทันสมัยและ
สามารถรองรับการเปิดเผยข้อมูล OIT แก่
สาธารณะได้ -ปร ับปร ุงข ้อม ูลส ื ่อส ังคม
ออนไลน์ ให้มีความสัมพันธ์กับเว็บไซต์หลัก
ของสถาน ี

ส.ต.ท.จิรวัฒน์  ทวดสิญจน์   

การนําเข้าข้อมูล
เว็บไซต์https://itap.nacc.go.th 

นําเข้าข้อมูลผลการประเมินทั้ง 3 ด้าน ดังนี ้

-IIT โดยเจ้าหน้าที่ตํารวจทุกสายงานต้องทํา
แบบวัดให้ครบตามเกณฑ์ 

-EIT แต่ละสายงาน ดําเนินการให้ผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายนอกได้ทําแบบวัดให้ครบตาม
เกณฑ์ขั ้นต่ำของแต่ละสายงานเป็นอย่าง
น้อย 

-OIT ดําเนินการนําลิ้งค์ที่เชื่อมโยงไปยังแต่
ละตัวช้ีวัดที่อยู่บนเว็บไซต์ วางในแบบตรวจ
ประเมินให้ครบทุกตัวช้ีวัด และตรวจสอบวา่
สามารถคลิกเข้าไปหาข้อมูลได้จริง 

ส.ต.ท.จิรวัฒน์  ทวดสิญจน์   

   

 

 

การกำกับติดตาม การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

▪ การกำกับติดตาม การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 

การออกคำสั่งคณะทำงาน และมี
การมอบหมายหน้าที ่ชัดเจน 

๑.เผยแพร่ช่องทางการตอบแบบสอบถาม
และกําก ับต ิดตามให้ม ีผลตามที ่  ปปช.
กําหนด ๒.ตรวจสอบและอนุมัติการตอบ
แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ OIT
๓.ติดตามสถานะการประเมิน๔.ติดตาม
รายงานการประเมิน 

พ.ต.อ.อรุณพงษ์  ภารพบ         
ผกก.สภ.กาญจนดิษฐ์ 

กํากับ ดูแล ตรวจสอบการจัดทํา
ข้อมูล 

๑.เผยแพร่ช่องทางการตอบแบบสอบถาม
และกําก ับต ิดตามให้ม ีผลตามที ่  ปปช.

ร.ต.อ.กวินทัต    พุ่มพร 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

กําหนด ๒.ตรวจสอบการตอบแบบตรวจ
การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ OIT๓.ติดตาม
สถานะการประเมิน๔.ติดตามรายงานการ
ประเมิน 

ส.ต.ท.จิรวัฒน์  ทวดสิญจน์   

ประสานงานและดูแล และนําเข้า
ข้อมูล 

๑.เผยแพร่ช่องทางการตอบแบบสอบถาม
และกําก ับต ิดตามให้ม ีผลตามที ่  ปปช.
กําหนด๒.ตรวจสอบการตอบแบบตรวจการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ OIT ๓.ติดตาม
สถานะการประเมิน๔.ติดตามรายงานการ
ประเมิน 

ร.ต.อ.กวินทัต    พุ่มพร 

ส.ต.ท.จิรวัฒน์  ทวดสิญจน์   

การนําเข้าข้อมูล
เว็บไซต์https://itap.nacc.go.th 

นําเข้าข้อมูลผลการประเมินทั้ง 3 ด้าน ดังนี ้

-IIT โดยเจ้าหน้าที่ตํารวจทุกสายงานต้องทํา
แบบวัดให้ครบตามเกณฑ์ 

-EIT แต่ละสายงาน ดําเนินการให้ผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายนอกได้ทําแบบวัดให้ครบตาม
เกณฑ์ขั ้นต่ำของแต่ละสายงานเป็นอย่าง
น้อย- 

OIT ดําเนินการนําลิ้งค์ที่เชื่อมโยงไปยังแต่
ละตัวช้ีวัดที่อยู่บนเว็บไซต์ วางในแบบตรวจ
ประเมินให้ครบทุกตัวช้ีวัด และตรวจสอบว่า
สามารถคลิกเข้าไปหาข้อมูลได้จริง 

ร.ต.อ.กวินทัต    พุ่มพร 

ส.ต.ท.จิรวัฒน์  ทวดสิญจน์   

 

                                                                        พ.ต.อ  
                                                                                     อรุณพงษ์ ภารพบ 
                                                                                   ผกก.สภ.กาญจนดิษฐ์ 


